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SARCA Relatério Anual 2019

“Crescam, porém, na graca e no conhecimento de nosso Senhor e Salvador.” (2 Pe 3:18q)

Infroducdo

Com gratid@o a Deus e a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB, associados, irmdos e outros que apoiaram,
espiritualmente e financeiramente, as atividades do Instituto Sarca, apresentamos o relatdrio das atividades
desenvolvidas no ano de 2019.

Muitos foram os desafios, mas em ftodas as coisas fomos supridos pelo nosso Deus, capacitados a desenvolvermos
frabalho em prol daqueles que carecem da nossa atencdo, dedicacdo e apoio, reiterando a todos o especial
agradecimento, assim como a expectativa de contarmos sempre com o seu apoio espiritual e financeiro.

Apresentacdo da Instituicdo

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
numero 02.966.632/0001-30, constituida sob a modalidade de associacdo de cardter filantrépico sem fins lucrativos ou
econdmicos, fundada em abril de 1994 pela Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB, associada vitalicia e principal
mantenedora, tem Estatutos constitutivos registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o nUmero
14.225, em 18/01/1999.

Possui titulos de:
e Utilidade PUblica Municipal conforme Lei 5.409, de 16/10/2001 do municipio de Vitéria;

e Entidade Beneficente de Assisténcia Social através da Portaria 126 da Secretdria Nacional de Assisténcia
Social do entdo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS conforme publicacdo no Didrio Oficial da Unido -
DOU de 18/12/2015, referente ao periodo de 15/05/2015 a 14/05/2020, na sequéncia de outras publicacdes
em 01/04/2015 e 04/02/2009 referentes a renovacgoes ininferruptas que vem ocorrendo desde a primeira
certificacdo em 15/05/2004.

Possui inscricdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de Vitéria — COMASV e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Vitéria — CONCAV.

O Instituto Sarca tem por finalidade promover e defender os direitos de criancas, adolescentes e outras pessoas
necessitadas, proporcionando-lhes oportunidades e facilidades a fim de |lhes facultar o desenvolvimento e o bem-
estar fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade, sem distincdo quanto &
raca, sexo, credo religioso ou convicgdo politica.

PUblico atendido e atividades desenvolvidas

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca presta Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dos Servicos de Protecdo Social Bdsica conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais definidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS através da Resolugcdo 109 de 11/11/2009.

Os servigos prestados nas unidades localizadas no Forte de Sdo Jodo e Jaburu, ambas no municipio de Vitdria,
destinam-se a criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos, desenvolvidos conforme projeto politico-
pedagdgico e institucional norteado pelo Projeto Educreart, cujo objetivo é contribuir para o fortalecimento de
vinculos, através de acdes ludicopedagdgicas visando o sucesso escolar, a formacdo integral da crianca e do
adolescente através dos eixos temdticos.

Em 2019 foram desenvolvidos os seguintes eixos temdaticos de acordo com Planejamento Pedagdgico:
* Unidade na Diversidade;
= Quem sou eu € 0 que quero sere;
= Violéncia e Tecnologia da Informagdo;
= Afelié de Ideios.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades: leitura, artes, musica, teatro, informdtica, espiritualidade, atividades
recreativas, culturais e de lazer, coordenagdo didria e passeios.
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O quadro a seguir sintetiza o nUmero de atendidos por Unidade ao longo do ano de 2019:

Jaburu Forte de Sdo Jodo
NUmero de atendidos no inicio das atividades em 02/2019 60 99
Evasdes ao longo do ano 28 42
Matriculas ao longo do ano 10 22
NUmero de atendidos no final das atividades em 12/2019 42 79

A frequéncia as atividades é controlada pelos Educadores Sociais e as evasdes sdo monitoradas e acompanhadas
pela Assistente Social através de visitas domiciliares e contatos telefonicos, sendo identificadas as seguintes causas:

Jaburu Forte de Sdo Jodo
Abandono das atividades 12 9
Atividade escolar em periodo integrall 4 5
Atividade externa ou em outra Organizacdo da
. = 4 12
Sociedade Civil

Conflito na comunidade 1
Desligamento a pedido da familia 1 4

Falta de adulto para acompanhar o atendido até a ! !

Instituicdo
Ingresso no Projovem 1
Mudanca de domicilio 6 9

Ao longo do ano 70 criancas e adolescentes participaram de afividades na unidade do Jaburu e 121 na unidade do
Forte de SGo Jodo, admifidos por demanda espontdnea ou encaminhamento pela rede socioassistencial dos
territérios em que estamos inseridos (Consolacdo e Jucutuquara, respectivamente, ambos no municipio de Vitéria/ES),
escolas publicas e Conselho Tutelar.

A unidade de Jaburu atende prioritariamente criancas e adolescentes dos bairros de Jaburu, Gurigica, SGo Benedito e
Santa Lucia. J&, a unidade do Forte de Sdo Jodo atende os bairros de Forte de Sdo Jodo e Romdo.

As atividades com os atendidos sdo realizadas diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h30min &s 11 horas e das
13h00min s 16 horas, no contra turno escolar. A equipe técnica estd disponivel das 8 s 12 horas e das 13 &s 17 horas.

Resultados obtidos

100% das criancas/adolescentes atendidas pelo Instituto Sarca estéo matriculadas no ensino fundamental ou
médio, em escola da rede publica municipal ou estadual de ensino, fazendo-se cumprir assim uma das
exigéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

99% dos atendidos aprovados ao final do ano lefivo em funcdo do trabalho em regime de coparticipacdo
com as escolas publicas nas quais nossos atendidos estéo matriculados;

99% dos atendidos que fizeram a prova de aceleracdo na escola regular foram aprovados e concluiram o
ano letivo com éxito;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, com a reducdo da ocorréncia
de situacoes de vulnerabilidade social;

Preservacdo da cultura da comunidade aliando o Iudico a necessidade de protagonismo dos atendidos;
Referéncia no atendimento social as familias dos atendidos com aumento do acesso Qos servicos
socioassistenciais e setoriais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias;
Sele¢cdo de 2 adolescentes com vistas ao Programa Adolescente Aprendiz — CIEE e CESAM.

Atividades desenvolvidas com as familias

Foram realizadas durante o ano acdes educativas e de orientacdo com as familias atendidas pelo Instituto:

Programacdo no Dia das Mdes, ocasicio em que as mdes foram presenteadas com o livreto Cada Dia -
Familia — escrito pelo Rev. Hernandes Dias Lopes junto com lembranca confeccionada pelos atendidos, além
de um momento de confraternizacdo;

Chd da Tarde Especial com as avés: contacdo de histérias com a voluntdria do Instituto Jodo XXIII;
Apresentacdo do Coro Infantil dos atendidos na comemoracdo do Dia dos Pais, com entrega de lembranca
para os pais presentes;

Cozinha Experimental: oficina de aproveitamento integral de alimentos em parceria com a Faculdade
Catdlica Salesiana de Vitéria;

Informacdo de direitos e encaminhamentos: divulgacdo do Banco de Emprego da Prefeitura de Vitéria e de
outras instituicdes, com oportunidades de emprego, cursos e capacitacoes;

Reunides com pais e responsdveis em ambas as unidades: nestas reunides foram debatidos temas
relacionados a familia, as criancas e adolescentes atendidos, funcionando estas reunides como Grupo de
Vivéncia;

Din@dmica de grupo sobre o papel de cada membro da familia.



Eventos realizados com os atendidos
Além do desenvolvimento dos eixos temdticos conforme atividades supracitadas foram realizadas as seguintes
atividades especiais:
=  Programacdo de Pdscoa: teatro apresentado pelos atendidos: Vocé sabe o que é Pdscoa?;
=  Estudo sobre o verdadeiro significado da Pdscoa e confeccdo do mural ;
= Cozinha Experimental: producdo de biscoitinhos caseiros para a lembranca do Dia dos Avds;
= Rodas de Conversa com temas pontuais, alguns trazidos pelos atendidos;
= Orientacdo e atividade sobre o trabalho infantil confeccdo do Cata-vento (simbolo do PETI);
= Bate-papo sobre o tema Abuso Sexual Infantil — com montagem de cartazes pelos atendidos;
= Participacdo em atividade da rede socioassistencial com apresentacdo e orientacdo sobre abuso sexual
infantil na Obra Social Nossa Senhora das Gracas;
= Confeccdo de mural sobre Familia e seus arranjos;
= Revitalizacdo da Horta Comunitdria da comunidade do Forte de Sdo Jodo;
= Plantio de ervas aromdticas e flores na unidade do Jaburu;
= Gincana ludica sobre os temas dos mddulos ofertados:
= Visita ao Teatro Gléria, a convite da Biblioteca Municipal de Vitéria, para assistir & peca: A Bela Adormecida;
= Visita ago Teatro do IFES Campus Vitdria com os adolescentes com o tema: Historias de um povo de 4,
inspirado nas obras de Guimaraes Rosa;
= Confeccdo de brinquedos/objetos com materiais recicldveis;
= Oficinas de Contacdo de Histdria em parceria Instituto Jodo XXIII;
= Técnicas de compostagem e criacdo da Horta Suspensa com os estagidrios de Biologia da Faculdade
Catdlica Salesiana de Vitdria;
=  Comemoracdo semestral dos aniversariantes;
= Passeio anual com dia de lazer no Parque Aqudtico Acquamania, em Guarapari;
= Tarde de lazer em comemoracdo ao Dia das Criancas no pdtio da 19 IPB Vitdria, com lanche oferecido pela
SAF da referida Igreja;
= Cine pipoca: Toy Story;
= Sarau Musical com 2 adolescentes voluntdrias;
= Encerramento das atividades na Faculdade Catdlica Salesiana de Vitéria: Manhd de Alegria;
= Encerramento anual das atividades com gincana esportiva;
= Apresentacdo da Cantata de Natal na Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria, Shopping Mestre Alvaro, na
Serra e nos Cultos de Encerramento do Ano nas dependéncias das unidades do Instituto.

Atividades desenvolvidas pelo Servigo Social

O Servico Social participa, mensalmente, das reunides da rede socioassistencial dos territérios em que estamos
inseridos, exercendo a articulagcdo com os respectivos CRAS (Jucutuquara e Consolacdo), outros equipamentos da
rede socioassistencial como CREAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, publicos e privados
existentes nos referidos territérios, escolas da rede municipal de educacdo e unidades bdsicas de salude.

Desenvolveu ainda, acdes internas e externas, conforme metas propostas para o referido ano no atendimento das
familias, as criancas e adolescentes, objetivando empoderar os mesmos no sentido emancipatdrio, além do
enfrentamento as questdes de vulnerabilidade social, captacdo e estabelecimento de parcerias:

= Intervencdo e orientacdo com grupos de criancas e adolescentes ou outras demandas;

= Apresentacdo teatral: O verdadeiro sentido da P&scoa

= Afividade sobre Trabalho Infantil desenvolvida em parceria com CAJUN — Romdo;

=  Articulacdo com as liderancas comunitdrias, civis e publicas;

=  Acompanhamento escolar das criancas e adolescentes atendidos junto as escolas e centros municipais de
educacdo infantil;

= Visitas domiciliares e atendimento ds familias;

= Resgate da ldentidade com a cartilha: Minha histéria de Vida;

= Estabelecimento de parcerias e reunides com Instituicdes de ensino superior, érgdos publicos e privados,
comunidades atendidas e instituicbes de salde visando & ampliacdo dos parceiros e atendimento ds
criancas e adolescentes;

= Reunides com a equipe da rede socioassistencial de atendimento as criancas, com estudo de casos e busca
de solucdes e parcerias;

*  Mediacdo com érgdos publicos ligados a defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

= Encaminhamentos para os érgdos de saude publica e privada (inclusive colaboradores);

= Debates sobre relacionamento interpessoal com os adolescentes e encaminhamento ao mercado de
frabalho;

= Gincana semestral: Desconecta;

= Reunides de planejamento com equipe de educadores;

= Colaborac@o no Lancamento do e-book referente ao projeto escrito em rede “Tecendo Caminhos em Rede”;

* Elaboracdo de documentos e relatérios assim como organizacdo da documentacdo dos atendidos;

= Orientacdo e supervisdo a estagidrios de Servico Social;



= Orientacdo para elaboracdo de curriculos, comportamento em entrevistas e outras demandas aos
adolescentes com interesse ao Programa Adiolescente Aprendiz;

*  Maftricula dos novos atendidos;

* Participacdo no Semindrio Intersetorial do Programa Bolsa Familia;

* Intermediacdo junto a SAF da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria para readlizacdo da doacdo de material
de expediente "Caixa de Alegria”;

= Manutencdo da parceria com o SESI — Programa Mesa Brasil.

Visitas

Pastorais: Recebemos visitas de irmdos da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria assim como do evangelista Sidinei
Junio Pereira da Silva para trabalho evangelistico com os atendidos, em ambas as Unidades, e do Reverendo Daniel
Leite Simoncelos para momento devocional, orientacdo e atendimento individualizado com os colaboradores e
atendidos assim como em datas comemorativas.

Sociedade Civil: Ministério PUblico do Trabalho, da Geréncia de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Prefeitura Municipal de Vitéria - PMV, Vigiléncia Sanitdria, coordenadoras dos cursos de Servico Social, Engenharia
Civil e Biologia da Faculdade Catdlica Salesiana de Vitdria, liderancas comunitdrias, pais e moradores dos bairros
atendidos pela instituicdo.

Parcerias

Foram mantidas as seguintes parcerias:

* Faculdade Catdlica Salesiana de Vitdria;

» SESI - Programa Mesa Brasil

e Centro Salesiano do Menor — CESAM, Instituto Génesis e CIEE, no encaminhamento de adolescentes para o
programa Adolescente Aprendiz;

* Rede Socioassistencial dos territérios de Consolacdo e Jucutuquara;

* Unidades Bdsicas de Saude: Consolacdo e Forte SGo Jodo;

* Rede de Ensino Municipal de Educacdo: territérios Consolacdo e Centro.

Origem dos recursos financeiros (atualizarei pelas demonstracdes financeiras)

No ano de 2019, a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria foi responsdvel por 76% dos recursos arrecadados, sendo os
valores restantes decorrentes de doacdes de outras pessoas fisicas e juridicas assim como Isencdo de contribuicdes
sociais usufruidas conforme detalhado na tabela a seguir:

A instituicdo ndo recebeu no exercicio de 2019, recurso publico decorrente de termo de colaboracdo ou de fomento,

Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB 232.742,13
Terceiros — pessoas fisicas e juridicas 25.137.,46
Rendimentos financeiros e descontos 196,81
Isencdo de contribuicdes sociais usufruida 48.018,10
Total 306.094,50

assim como o servico foi prestado gratuitamente a todos os atendidos.

Os recursos financeiros foram aplicados conforme demonstrado na tabela a seguir:

Pessoal e encargos 253.698,80
Alimentacdo 15.209,09

Energia elétrica, dgua, gds, telefone e internet 12.157,25
Honordrios contdbeis 14.765,00

Material diddtico e de expediente 3.376,36

Bens de pequeno valor 40,00
Transportes e peddgios para atividades externas com atendidos 3.000,00
Uniformes para atendidos 3.783,00
Conservacdo e manutencdo predial 1.706,00
Impostos e taxas 504,82

Despesas bancdarias 819,84

Cartério - registros de ata e Livro Didrio 581,39
Contribuicdo Sindical Patronal 215,00
Depreciacdo 4.000,78

Total 313.857.,33

Recursos Humanos

Durante o ano de 2019, contamos com o apoio de:

= 08 colaboradores: 01 assistente social (com carga hordria semanal de 30 horas), 04 educadores sociais (03
com carga hordria semanal de 40 horas e 01 com carga hordria de 32 horas, responsdveis pelo
desenvolvimento das atividades envolvendo leitura, artes, musica, teatro, informdtica, espiritualidade,



recreativa, cultural e de lazer) e 03 no apoio operacional (02 com carga hordria semanal de 40 horas e 01
com carga hordria semanal de 32 horas, responsdveis pela manutencdo dos espacos e preparo da
alimentacdo servida aos atendidos), todos contratados por tempo indeterminado, diretamente pela
Instituicdo, no regime da Consolidacd&o das Leis do Trabalho - CLT ;

= 01 estagidria de Servico Social da Faculdade Unopar;
= 01 voluntdrio para contacdo de histérias: motivar a ler, escrever e produzir textos e dramatizacoes;

= 05 estagidrios do curso de Biologia e 03 estagidrios do curso de Engenharia Civil, todos da Faculdade
Catdlica Salesiana de Vitdria, os quais contribuiram diretamente no atendimento e desenvolvimento de
atfividades com as criancas e adolescentes atendidos;

= 01 voluntdrio no apoio operacional.

Alimentagao
Durante o ano foram servidas, nas duas unidades de atendimento, refeicées e lanches aos atendidos e forca de
trabalho.

Vitdria, 02 de marco de 2020.

Geraldo Magela Clarindo Ribeiro
Diretor Presidente

Conselho Diretor: Geraldo Magela Clarindo Ribeiro, Denise Pinto Vasconcelos, Carlos Roberto Esteves, Mauricio Boechat Peyneau, Hermes Peyneau

Conselho Fiscal: Anténio Carlos Sodré Barbosa de Souza, Jailto Lima do Nascimento, Mara Cristina Nunes Peyneau, José Tadeu Carvalho Martins e
Ulisses Horst Duque

Equipe de Colaboradores: Alda Maria Fdvero Branddo, Ana Lucia Silva Lopes, Celeste Cruzeiro Lima, Janice Cruzeiro Lima, Lindianne Aparecida da
Silva Ferreira, Alessandra Nascimento Batista, Rafael Nascimento Batista e Rosimara Corréa.



