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SARCA Relatério Anual 2021

“"Com efeito, grandes coisas fez o Senhor por nds; por isso, estamos alegres.”
(Salmos 126:3)

Infroducgado

Com gratid@o a Deus e a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB, associados, irmdos e outros que apoiaram,
espiritualmente e financeiramente, as atividades do Instituto Sarca, apresentamos o relatdrio das atividades
desenvolvidas no ano de 2021.

Muitos foram os desafios, mas em todas as coisas fomos supridos pelo nosso Deus, capacitados a desenvolvermos
frabalho em prol daqueles que carecem da nossa atencdo, dedicacdo e apoio, reiterando a todos o especial
agradecimento, assim como a expectativa de contarmos sempre com o seu apoio espiritual e financeiro.

Apresentagdo da Instituicdo

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
numero 02.966.632/0001-30, constituida sob a modalidade de associacdo de cardter filantropico sem fins lucrativos ou
econdmicos, fundada em abril de 1994 pela Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria — IPB, associada vitalicia e principal
mantenedora, tem Estatutos constitutivos registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o niUmero
14.225, em 18/01/1999.

Possui titulos de:
e Utilidade PUblica Municipal conforme Lei 5.409, de 16/10/2001 do municipio de Vitéria;

e Entidade Beneficente de Assisténcia Social através da Portaria 126 da Secretdria Nacional de Assisténcia Sociall
do entdo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS conforme publicacdo no Didrio Oficial da UniGo - DOU de
18/12/2015, referente ao periodo de 15/05/2015 a 14/05/2020, na sequéncia de outras publicacdes em
01/04/2015 e 04/02/2009 referentes a renovacoes ininferruptas que vem ocorrendo desde a primeira
certificacdo em 15/05/2004.

Possui inscricdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de Vitéria — COMASV e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Vitéria — CONCAV.

O Instituto Sarca tem por finalidade promover e defender os direitos de criancas, adolescentes e outras pessoas
necessitadas, proporcionando-lhes oportunidades e facilidades a fim de lhes facultar o desenvolvimento e o bem-estar
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade, sem distincdo quanto & raca, sexo,
credo religioso ou conviccdo politica.

PUblico atendido e atividades desenvolvidas

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca presta Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
dos Servicos de Protecdo Social Bdsica conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais definidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS atfravés da Resolucdo 109 de 11/11/2009.

Os servigcos prestados nas unidades localizadas no Forte de Sdo Jodo e Jaburu, ambas no municipio de Vitéria, destinam-
se a criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos, desenvolvidos conforme projeto politico-pedagdgico e
institucional norteado pelo Projeto Educreart, cujo objetivo é contribuir para o fortalecimento de vinculos, através de
acodes ludicopedagdgicas visando o sucesso escolar, a formacdo integral da crianca e do adolescente através dos
eixos temdticos.

Em 2021 foram desenvolvidos os seguintes eixos temdticos de acordo com Planejamento Pedagdgico:

=  Meio Ambiente e Sustentabilidade (Reciclando Ideias);
= O universo que me cerca;
= A Casa dos senfimentos.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades: leitura, artes, informdtica e musicalizacdo.
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O quadro a seguir sintetiza o nUmero de atendidos por Unidade ao longo do ano de 2021:

Jaburu Forte de Sdo Jodo
NUmero de atendidos no inicio das atividades em 02/2021 29 111
Evasdes ao longo do ano 16 15
Matriculas ao longo do ano 22 8
NUmero de atendidos no final das atividades em 12/2021 35 104

A frequéncia as atividades é controlada pelos Educadores Sociais e as evasdes sdo monitoradas e acompanhadas pela
Assistente Social somente através de contatos telefénicos em funcdo da pandemia, sendo identificadas as seguintes
causas:

Jaburu Forte de SGo Jodo

Mudanca de domicilio 3 2

Absenteismo 2

j—

Ingresso no Programa Adolescente Aprendiz

Desinteresse pelas atividades 7 7
Pandemia (distanciamento social) 3 4
Saude 1

Dificuldades em casa 1

Ao longo do ano 51 criancas e adolescentes participaram de atividades na unidade do Jaburu e 119 na unidade do
Forte de Sdo Jodo, admitidos por demanda espontdnea ou encaminhamento pela rede socioassistencial dos territdrios
em que estamos inseridos (Consolacdo e Jucutuquara, respectivamente, ambos no municipio de Vitéria/ES), escolas
publicas e Conselho Tutelar.

A unidade de Jaburu atende prioritariamente criangas e adolescentes dos bairros de Jaburu, Gurigica, SGo Benedito e
Santa Lucia. J&, a unidade do Forte de Sdo Jodo atende os bairros de Forte de Sdo Jodo e Romdao.

As atividades com os atendidos sdo realizadas diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11 horas e das
13h00min as 16 horas, no contraturno escolar. A equipe técnica estd disponivel das 8 ds 12 horas e das 13 ds 17 horas.

Em funcdo da pandemia decorrente da Covid 19 as atfividades foram desenvolvidas com atendimento presencial por
grupo familiar residente no mesmo imdvel, sendo adotadas as medidas mitigadoras de risco de contaminacdo pelos
atendidos e equipe técnica: medicdo de temperatura, assepsia das mdos com dlcool 70, uso de mdscaras pelos
atendidos e equipe e uso de protetor facial pela equipe de atendimento.

Resultados obtidos

= 100% das criancas/adolescentes atendidas pelo Instituto Sarca estdo matriculadas no ensino fundamental ou
médio, em escola da rede publica municipal ou estadual de ensino, fazendo-se cumprir assim uma das
exigéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

= 99% dos atendidos aprovados ao final do ano letivo em func&o do trabalho em regime de coparticipacdo com
as escolas publicas nas quais nossos atendidos estdo matriculados;

*  99% dos atendidos que fizeram a prova de aceleracdo na escola regular foram aprovados e concluiram o ano
letivo com éxito;

= Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, com a reducdo da ocorréncia
de situacoes de vulnerabilidade social;

= Preservacdo da cultura da comunidade aliando o IUdico d necessidade de protagonismo dos atendidos;

= Referéncia no atendimento social das familios dos atendidos com aumento do acesso aos servicos
socioassistenciais e setoriais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias;

» Selecdo de 3 adolescentes com vistas ao Programa Adolescente Aprendiz — CIEE e CESAM.

Atividades desenvolvidas com as familias

Em funcdo da pandemia decorrente da Covid 19 ndo foi possivel a realizagcdo de atividades coletivas com as
familias dos atendidos.

O profissional de Servico Social esteve a disposicdo das familias para o esclarecimento de duvidas referentes
ao relacionamento com a rede socioassistencial do territdério assim como acesso ao CadUnico, beneficios
socioassistenciais e outras demandas levantadas pelas familias.



Eventos realizados com os atendidos
Além do desenvolvimento dos eixos temdticos conforme atividades supracitadas ndo foi possivel a realizacdo de
atividades especiais em funcdo da crise sanitdria decorrente da Covid 19.

Atividades desenvolvidas pelo Servigo Social

O Servico Social participa, mensalmente, das reunides da rede socioassistencial dos territérios em que estamos inseridos,
exercendo a articulagdo com os respectivos CRAS (Jucutuquara e Consolacdo), oufros equipamentos da rede
socioassistencial como CREAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pUblicos e privados existentes
nos referidos territdrios, escolas da rede municipal de educacdo e unidades bdsicas de saude.

Desenvolveu ainda, agdes internas e externas, conforme metas propostas para o referido ano no atendimento s
familias, as criancas e adolescentes, objetivando empoderar os mesmos no sentido emancipatério, além do
enfrentamento das questdes de vulnerabilidade social, captacdo e estabelecimento de parcerias:

= Intervencdo e orientacdo com criancas e adolescentes ou outras demandas;

*  Articulacdo com as liderancas comunitdrias, civis e publicas;

=  Acompanhamento escolar das criancas e adolescentes atendidos junto as escolas e centros municipais de
educacdo infantil;

= Reunides com a equipe da rede socioassistencial de atendimento as criancas, com estudo de casos e busca
de solucdes e parcerias;

*  Mediacdo com érgdos publicos ligados a defesa dos direitos da crian¢ca e do adolescente;

* Encaminhamentos para os érgdos de salde publica e privada (inclusive colaboradores);

= Reunides de planejamento com equipe de educadores;

* Elaboracdo de documentos e relatdrios assim como organizacdo da documentacdo dos atendidos;

= Orientac@o para elaboracdo de curriculos, comportamento em entrevistas e oufras demandas aos
adolescentes com interesse ao Programa Adiolescente Aprendiz;

=  Matricula dos novos atendidos;

* Intermediacdo junto a SAF da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria para realizacdo da doacdo de material
de expediente "Caixa de Alegria”;

»  Manutenc¢do da parceria com o SESC — Programa Mesa Brasil.

Visitas

Pastorais: Recebemos visitas de irmdos da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria assim como da equipe pastoral,
orientacdo e atendimento individualizado com os colaboradores e atendidos.

Sociedade Civil: Ministério PUblico do Trabalho, da Geréncia de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Prefeitura Municipal de Vitdria - PMV, Vigil@ncia Sanitdria, coordenadoras dos cursos de Servigco Social, Engenharia
Civil e Biologia da Faculdade Catdlica Salesiana de Vitdria, liderancas comunitdrias, pais e moradores dos bairros
atendidos pela instituicdo.

Parcerias

Foram mantidas as seguintes parcerias:

* Faculdade Catdlica Salesiana de Vitdria;

* SESC - Programa Mesa Brasil

e Cenftro Salesiano do Menor — CESAM, Instituto Génesis e CIEE, no encaminhamento de adolescentes para o
programa Adolescente Aprendiz;

» Rede Socioassistencial dos territérios de Consolacdo e Jucutuquara;

* Unidades Bdsicas de Saude: Consolacdo e Forte Sdo Jodo;

¢ Rede de Ensino Municipal de Educacdo: territérios Consolacdo e Centro.

Origem dos recursos financeiros

No ano de 2021, a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria foi responsdvel por 78,43% dos recursos, sendo os valores
restantes decorrentes de doacdes de outras pessoas fisicas e juridicas assim como Isencdo de contribuicdes sociais
usufruidas conforme detalhado na tabela a seguir:

Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB 212.104,92
Terceiros — pessoas fisicas e juridicas 18.727.25
Rendimentos financeiros e descontos 181,21
Isencdo de contribuicdes sociais usufruida 40.020,73
Total 271.034,11




Os recursos financeiros foram aplicados conforme demonstrado na tabela a seguir:

Pessoal e encargos 227.152,41
Alimentacdo 11.482,98

Energia elétrica, dgua, gds, telefone e internet 10.181,64
Honordrios contdbeis 15.128,00
Material diddtico e de expediente 650,21
Material de limpeza 170,27

Bens de pequeno valor 284,00
Conservacdo e manutencdo predial 943,39
Impostos e taxas 15,69

Despesas bancdrias e financeiras 836,95
Depreciacdo 11.129,95

Total 277.975,49

Recursos Humanos
Durante o ano de 2020, contamos com o apoio de:

= 08 colaboradores: 01 assistente social (com carga hordria semanal de 30 horas), 04 educadores sociais (03
com carga hordria semanal de 40 horas e 01 com carga hordria de 32 horas, responsdveis pelo
desenvolvimento das atividades envolvendo leitura, artes, informdatica, musicalizacdo e espiritualidade) e 02
no apoio operacional (01 com carga hordria semanal de 40 horas e 01 com carga hordria semanal de 32
horas, responsdveis pela manutencdo dos espacos e preparo da alimentagcdo servida aos atendidos), todos
contratados por tempo indeterminado, diretamente pela Instituicdo, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

= 01 voluntdrio no apoio operacional.

Alimentacado
Durante o ano foram servidas, nas duas unidades de atendimento, lanche individualizado aos atendidos e refeicdes
a forca de trabalho.

Vitéria, 14 de fevereiro de 2022.

Geraldo Magela Clarindo Ribeiro
Diretor Presidente
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