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SARCA Relatério Anual 2023

"Com efeito, grandes coisas fez o Senhor por nds; por isso, estamos alegres.”
(Salmos 126:3)

Infroducgado

Com gratid@o a Deus e a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria — IPB, associados, irmdos e outros que apoiaram,
espiritualmente e financeiramente, as atividades do Instituto Sarca, apresentamos o relatério das atividades
desenvolvidas no ano de 2023. Sabemos dos inUmeros desafios que temos pela frente, das auséncias de uma politica
publica eficaz que abone as desprotecdes e vulnerabilidade dos atendidos por nossa instituicdo, e ndo serd apenas
uma Unica politica ou iniciativa que serd capaz de resolver todas as questdes sociais dos territérios que estamos inseridos.

E preciso ir além do social, investigando e investindo em outras dimensdes do ser humano, consideradas relevantes para
que ele possa conviver, participar e ter consciéncia de seus direitos e deveres no mundo de hoje e no futuro. A isso
chamamos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

A bagagem acumulada ao longo de quase frés décadas, mergulhando nas mais diversas realidades territoriais, nos
permite afirmar que aprimorar politicas publicas depende de informacdes e evidéncias observadas e colhidas no
cotidiano. Acreditamos que todas as melhorias que desejamos para os territdrios em que estamos inseridos passam,
prioritariamente, pelo conjunto das politicas publicas (assisténcia, satde, educacdo, cultura, esportes e outras) e apoio
espiritual, contribuindo para o desenho de projetos de vida. O Instituto Sarca estd a servico deste desafio: transformar
criancas, adolescentes e suas respectivas familias, em agentes de transformacdo social.

Apresentagdo da Instituigcdo

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
numero 02.966.632/0001-30, constituida sob a modalidade de associacdo de cardter filantropico sem fins lucrativos ou
econdmicos, fundada em abril de 1994 pela Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria — IPB, associada vitalicia e principal
mantenedora, tem Estatutos constitutivos registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o nimero
14.225, em 18/01/1999.

Possui titulos de:
e Utillidade PUblica Municipal conforme Lei 5.409, de 16/10/2001 do municipio de Vitdria;

e Entidade Beneficente de Assisténcia Social afravés da Portaria 25, de 29/01/2020, da Secretdria Nacional de
Assisténcia Social do entdo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS conforme publicacdo no Didrio Oficial
da Unido - DOU de 30/01/2020, referente ao periodo de 15/05/2020 a 14/05/2025, prorrogado até 31/12/2026
pela Portaria 49, de 09/05/2022, publicada no DOU de 25/05/2022, na sequéncia de outras publicacdes em
18/12/2015,01/04/2015 e 04/02/2009 referentes a renovacdes ininterruptas que vem ocorrendo desde a primeira
certificacdo em 15/05/2004.

Possui inscricdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de Vitdria — COMASV e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Vitéria — CONCAV.

O Instituto Sarca tem por finalidade promover e defender os direitos de criancas, adolescentes e outras pessoas
necessitadas, proporcionando-lhes oportunidades e facilidades a fim de Ihes facultar o desenvolvimento e o bem-estar
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade, sem distincdo quanto & raca, sexo,
credo religioso ou conviccdo politica.

PUblico atendido e atividades desenvolvidas

A Associacdo Presbiteriana de Acdo Social - Instituto Sarca presta Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dos Servicos de Protecdo Social Bdsica conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais definidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS através da Resolugcdo 109 de 11/11/2009.

Os servicos prestados nas unidades localizadas no Forte de S&o Jodo e Jaburu, ambas no municipio de Vitéria, destinam-
se a criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 14 anos, desenvolvendo atividades complementares as agcdes da
familia, na protecdo e desenvolvimento de seu puUblico, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:
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v' Assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

v Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadd e cristd;

v' Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo contempor@neo;

v' Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bdsicas;

v' Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Os atendidos divididos em grupos de convivéncia, conforme as faixas etdrias, para o desenvolvimento de percursos e
atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento deles. As atividades sdo orientadas para o alcance
dos objetivos do SCFV, especificamente, e das aquisicdes previstas para os atendidos, de maneira que propiciem o
desenvolvimento de suas potencialidades.

A metodologia estruturante do SCFV prevé: escuta qualificada, postura de valorizagcdo e reconhecimento, situacdes
de producdo coletiva que estimulem a colaboracdo mitua do grupo, exercicio de escolhas e de tomada de decisdes
individuais e coletivas como experiéncia de reflexdo e responsabilizacdo, exercicio do didlogo e compreensdo como
estratégia de resolucdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento e valorizacdo das diferencas.

O planejamento das atividades é suportado por um diagndstico, com a identificacdo dos riscos e violacdes,
possibilitando a identificacdo de potencialidades a serem trabalhadas assim como de individuos ou grupos mais
vulnerdveis que carecem de intervencdes pontuais.

Sdo realizadas atividades coletivas, adequadas a cada ciclo de vida, que visam prevenir ou mitigar situacoes de risco
social através do fortalecimento de vinculos entre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a
comunidade, auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das
potencialidades e no desenvolvimento da autonomia e dentre elas destacamos: leitura, artes, informdtica e
musicalizacdo e reforgco escolar.

Dessa forma, sdo levados em consideracdo durante a etapa de definicdo do quadro de atividades, femas que
possibilitam a discussdo e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério, na realidade sociocultural e na
vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de
forma protagonista.

O quadro a seguir sintetiza o nUmero de atendidos por Unidade ao longo do ano de 2023:

Jaburu | Forte de Sao Jodo
NUmero de atendidos no inicio das atividades em 02/2023 28 80
Evasdes ao longo do ano 03 26
Matriculas ao longo do ano 05 14
NUmero de atendidos no final das atividades em 12/2023 30 68

A frequéncia as atividades é controlada pela educadora de referéncia e as evasdes monitoradas e acompanhadas
pela Assistente Social através de contatos telefénicos e visitas domiciliares. O quadro a seguir apresenta os dados
referentes as evasdes em 2023:

Jaburu Forte de Sao Jodo

Absenteismo (sem retorno pela familia) 6

Alteracdo do hordrio escolar

Desinteresse pelas atividades 3

Ingresso em programa de aprendizagem

A O~ O |

Outra atividade no contraturno escolar

Ao longo do ano 33 criancas e adolescentes participaram de atividades na unidade do Jaburu e 94 na unidade do
Forte de Sdo Jodo, admitidos por demanda espontdnea ou encaminhamento pela rede socioassistencial dos territérios
em que estamos inseridos (Consolacdo e Jucutuquara, respectivamente, ambos no municipio de Vitéria/ES), escolas
pUblicas e Conselho Tutelar.

A unidade de Jaburu atende prioritariamente criancas e adolescentes dos bairros de Jaburu, Gurigica, SGo Benedito e
Santa Lucia. J&, a unidade do Forte de Sdo Jodo atende os bairros de Forte de Sdo Jodo e Romdo.

As atividades com os atendidos s@o realizadas diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h30min &s 11 horas e das
13h30min as 16 horas, no contraturno escolar. A equipe técnica estd disponivel das 8 ds 12 horas e das 13 ds 17 horas.



Resultados obtidos

= 100% das criancas/adolescentes atendidas pelo Instituto Sarca estdo matriculadas no ensino fundamental ou
médio, em escola da rede publica municipal ou estadual de ensino, fazendo-se cumprir assim uma das
exigéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

= Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, com a reducdo da ocorréncia
de situacdes de vulnerabilidade social;

* Preservacdo da cultura da comunidade aliando o IUdico d necessidade de protagonismo dos atendidos;

= Referéncia no atendimento social as familias dos atendidos com aumento do acesso qos servicos
socioassistenciais e setoriais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias;

* Encaminhamento e selecdo de 6 adolescentes ao programa de aprendizagem através do CESAM-ES e CIEE-
ES;

= Encaminhamento de uma ex-atendida ao Centro Educacional UP, contemplada por uma bolsa de estudos
100% e materiais de estudos custeados por doacdo de membro da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria;

*  Apoio ao regresso de uma mde de atendido aos estudos, concluindo cursos técnico em elétrica pelo Instituto
Federal do Espirito Santo - IFES, de uma mde de atendido co Curso de Pedagogia pela Faculdade Doctum
Vitéria e de outra mde, no retorno aos estudos no Curso de Pedagogia na Faculdade Batista de Vitdria;

= Parceria com Programa Qualificar ES com a realizacdo de dois cursos: Word e Excel e Montador e Reparador
de Computadores;

=  Proposta de parceria ao Instituto Ecomaris - Reserva Capixaba;

= Parceria e arficulacdo com igrejas locais e liderancas comunitdrias, divulgando o trabalho exercido pelo
Instituto no territério do Forte SGo Jodo.

Atividades desenvolvidas com as familias

Foram realizadas durante o ano acdes educativas e de orientacdo com as familias atendidas pelo Instituto:
= Culto de ag¢des de gracas na Unidade Forte de SGo Jodo pelos 29 anos de fundacdo do Instituto;
= Cantata de Natal, com muUsicas cristds natalinas, na Congregacdo Forte Sdo Jodo e no Mirante do Romado;
= Reunides com pais e responsdveis em ambas as unidades, com apresentacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV e os eixos temdticos (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo Social);
= Informagdo de direitos e encaminhamentos, como oportunidades de emprego, cursos e capacitacoes.

Eventos realizados com os atendidos
Além do desenvolvimento dos eixos temdticos conforme atividades supracitadas foram realizadas as seguintes
atividades especiais:
= Colénia de férias realizada no més de janeiro;
* Rodas de Conversa e omentos reflexivos sobre diversos temas como Abuso Sexual Infantil, Violéncia Territorial e
ouftros trazidos pelos atendidos, a partir da escuta realizada;
=  Gincana ludica sobre os temas dos mddulos ofertados:
= Confecg¢do de brinquedos/objetos com materiais reciclaveis;
= Comemoracdo semestral dos aniversariantes com a participacdo da equipe da CGV Advogados e doacdo
dos itens necessdrios & montagem do espaco para a celebracdo e de géneros alimenticios;
= Participacdo dos atendidos ao “Dia da Alegria”, no Parque Aqudtico Acquamania;
= Distribuicdo de Ovos de Chocolate (Pdscoa) doados pela Cacau Show em ambas as Unidades;
= Visita a Reserva Florestal Capixaba (Sitio do Gegé);
= Participacdo da Unidade do Jaburu na Colénia de Férias da Rede do Territdério de Consolacdo;
= Participacdo no encerramento anual das atividades do PEC da Faculdade Catdlica Salesiana de Vitdria;
= Encerramento anual das atfividades com Culto em Acdes de Gracas e enfrega dos presentes doados pelo
Parque Aqudtico Acquamania.

Atividades desenvolvidas pelo Servigo Social

O Servico Social participa, mensalmente, das reunides da rede socioassistencial e intersetorial dos territérios em que
estamos inseridos, exercendo a articulacdo com os respectivos CRAS (Jucutuquara e Consolacdo), equipamentos da
rede socioassistencial como CREAS e SCFV publicos e privados, escolas da rede municipal de educacdo e unidades
bdsicas de saude.

Desenvolveu ainda, acdes internas e externas, conforme metas propostas para o referido ano no atendimento das
familias, as criancas e adolescentes, objetivando empoderar os mesmos no sentido emancipatério, além do
enfrentamento as questdes de vulnerabilidade social, captacdo e estabelecimento de parcerias:

= Intervencdo e orientagcdo com criangas e adolescentes ou outras demandas;

=  Articulacdo com as liderancas comunitdrias, civis e publicas;

=  Acompanhamento escolar das criancas e adolescentes atendidos junto as escolas e centros municipais de
educacdo infantil;

= Reunides com a equipe da rede socioassistencial de atendimento ds criangas, com estudo de casos e busca
de solucoes e parcerias;

*  Mediacdo com érgdos publicos ligados & defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

=  Encaminhamentos para os érgdos de saude publica e privada (inclusive colaboradores);



= Reunides de planejamento com equipe de educadores;

* Elaboracdo de documentos e relatérios assim como organizacdo da documentacdo dos atendidos;

= Orientacdo para elaboracdo de curriculos, comportamento em entrevistas e outras demandas aos
adolescentes com interesse ao Programa Adolescente Aprendiz;

=  Matricula dos novos atendidos;

=  Acolhimento dos usudrios e oferta dos servicos junto & comunidade;

= Intervencdo e orientacdo nos grupos de criancas e adolescentes e em demandas das familias atendidas;

= Contribuicdo técnica para oferta do SCFV;

= Visitas domiciliares;

*=  Visitas d Escolas;

=  Reunides junto as lideranca comunitdria do territério Forte SGo Jodo;

=  Curso Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil;

= Capacitacdo Assisténcia Social para quem dela necessitar: Caminhos para a universalidade;

» Capacitacdo Compreendendo a Assisténcia Social, para quem dela necessitar, por meio de seus principios
legais;

= Capacitacdo Ofertada pelo SCFV CRIAD do bairro Romdo "O planejar das acoes, reflete no contexto social”;

= Capacitacdo Tecnica "A assisténcia social e garantia do acesso a renda como direito”;

= Semindrio Rede Intersetorial Jucutuquara;

= Formacdo Intersetorial da Rede Jucutuquara;

= Reunides de Planejamento semanal com a equipe Instituto Sarca;

= Reunides com os equipamentos da PMV (Cajun Jaburu e Romao);

* Encaminhamento e acompanhamento da familia aos érgdos de defesa da crianga e adolescente;

= Encaminhamento aos érgdos de salude;

= Elaboracdo e participacdo da Pauta de Reunido de Pais;

*  Encaminhamento a estdgio com éxito nos encaminhamentos;

= Arficulacdo junto a GPGS visando o fortalecimento dos servicos ofertados junto aos atendidos pelo Instituto;

= Trabalho em conjunto com equipe técnica do CREAS;

= Articulacdo com CRJ e Territério do Bem;

= 13 “ Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

= 11% Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitdria;

= Formacgdo de parceria com Instituto Ecomaris e Programa Qualificar;

= Formacgdo de parceria com a Secretaria de Esportes da Prefeitura Municipal de Vitorig;

=  Articulacdo com instituicdes de ensino superior, unidade de sadde, setor privado, visando o fortalecimento dos
servicos ofertado pelo Instituto;

= Acompanhamento e formag¢do da equipe de colaboradores;

= Participacdo no processo de reforma fisica da Instituicdo, com articulacdo com pais, igrejas e comunidade na
reforma estrutural do instituto, tornando processo participativo e de pertencimento enfre os envolvidos e
instituicdo, assim como de doadores;

= Participagcdo no processo de relocacdo da Unidade Jaburu ao NISPI daguele mesmo bairro;

= Planejamento e organizagcdo do Passeio ao Parque Aquamania.

Visitas
Pastorais: Recebemos visitas de irm&os da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitéria assim como da equipe pastoral.

Sociedade Civil: Ministério PUblico do Trabalho, da Geréncia de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Prefeitura Municipal de Vitdria - PMV, Vigil@ncia Sanitdria, coordenadoras dos cursos de Servigco Social, Engenharia
Civil, Farmdcia, Arquitetura, Enfermagem e Biologia da Faculdade Catdlica Salesiana de Vitéria, liderancas
comunitdrias, pais e moradores dos bairros atendidos pela instituicdo.

Parcerias

Gracas a nossos parceiros — empresas, organizacoes, redes intersetorial e socioassistencial, universidades, e governo -
chegamos até aqui com excelentes resultados. Agora é o momento de olharmos para frente e garantir que toda a
experiéncia adquirida componha e inspire politicas publicas que cheguem a todas as comunidades e
consequentemente a capital de Vitéria.

Foram mantidas as seguintes parcerias:

e Faculdade Catdlica Salesiana de Vitéria;

¢ SESC - Programa Mesa Brasil

¢ Cenfro Salesiano do Menor — CESAM e Centro de Integracdo Empresa e Escola — CIEE no encaminhamento de
adolescentes para o programa de aprendizagem;

e Lideranca comunitdria e igrejas locais;

e Rede Socioassistencial dos territérios de Consolacdo e Jucutuquara;

e Rede Intersetorial dos territérios de Consolacdo e Jucutuquara

¢ Unidades Bdsicas de Saude: Consolacdo e Forte SGo Jodo;

e Rede de Ensino Municipal de Educacdo: territérios Consolacdo e Centro.



Origem dos recursos financeiros

1

No ano de 2023, a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria foi responsdvel por 75,29% dos recursos, sendo os valores
restantes decorrentes de doacdes de outras pessoas fisicas e juridicas, Nota Capixaba assim como isencdo de

contribuicdes sociais usufruida conforme detalhado na tabela a seguir:

Primeira Igreja Presbiteriana de Vitdria — IPB 228.479,78
Terceiros — pessoas fisicas e juridicas 22.370,56
Arrecadacdo — Nota Capixaba 8.753,60
Rendimentos financeiros e descontos 415,64
Isencdo de contribuicdes sociais usufruida 43.442,16
Total 303.461,74

Os recursos financeiros foram aplicados conforme demonstrado na tabela a seguir:

Pessoal e encargos 249.489,51

Honordrios contdbeis 18.519,00
Alimentacdo 10.157,96

Energia elétrica, dgua, gds, telefone e internet 5.828,84
Depreciacdo 7.543,45

Material diddtico e de expediente 5.965,25
Uniformes para atendidos 5.377,00

Material diddtico para atendido 2.148,47
Despesas bancdrias e financeiras 1.440,29
Conservacdo e manutencdo predial 1.861,00
Frete (locacdo de &nibus para atividades externas) 1.750,00
Despesas com Cartério e Certificacdo Digital 811,78
Despesas com eventos e festividades 614,05
Material de limpeza 356,16

Impostos e taxas 16,74

Outras despesas 8.418,99

Bens de pequeno valor 1.279,00

Total 321.577,49

Recursos Humanos

Durante o ano de 2023, contamos com o apoio de:

= 06 colaboradores: 1 assistente social (com carga hordria semanal de 30 horas), 2 educadores sociais (com
carga hordria semanal de 40 horas 1 educador social (com carga hordria semanal de 12 horas), responsdveis
pelo desenvolvimento das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e 02 no apoio
operacional (com carga hordria semanal de 40 horas, responsdveis pela manutencdo dos espacos e preparo
da alimentacdo servida aos atendidos), fodos contratados por tempo indeterminado, diretamente pela
Instituicdo, no regime da Consolidacd&o das Leis do Trabalho — CLT;

= 01 voluntdrio na orientacdo pedagdgica e 01 voluntdrio como educador social - esportes.

Alimentagadao
Durante o ano foram servidas, nas duas unidades de atendimento, refeicdo ou lanche individualizado aos atendidos
e refeicdes a forca de trabalho.

Vitdria, 15 de fevereiro de 2024.
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