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Relatório Anual 2023 

“Com efeito, grandes coisas fez o Senhor por nós; por isso, estamos alegres.”  

(Salmos 126:3) 

Introdução 

Com gratidão a Deus e a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória – IPB, associados, irmãos e outros que apoiaram, 

espiritualmente e financeiramente, as atividades do Instituto Sarça, apresentamos o relatório das atividades 

desenvolvidas no ano de 2023. Sabemos dos inúmeros desafios que temos pela frente, das ausências de uma política 

pública eficaz que abone as desproteções e vulnerabilidade dos atendidos por nossa instituição, e não será apenas 

uma única política ou iniciativa que será capaz de resolver todas as questões sociais dos territórios que estamos inseridos.  

É preciso ir além do social, investigando e investindo em outras dimensões do ser humano, consideradas relevantes para 

que ele possa conviver, participar e ter consciência de seus direitos e deveres no mundo de hoje e no futuro. A isso 

chamamos de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV. 

A bagagem acumulada ao longo de quase três décadas, mergulhando nas mais diversas realidades territoriais, nos 

permite afirmar que aprimorar políticas públicas depende de informações e evidências observadas e colhidas no 

cotidiano. Acreditamos que todas as melhorias que desejamos para os territórios em que estamos inseridos passam, 

prioritariamente, pelo conjunto das políticas públicas (assistência, saúde, educação, cultura, esportes e outras) e apoio 

espiritual, contribuindo para o desenho de projetos de vida. O Instituto Sarça está a serviço deste desafio: transformar 

crianças, adolescentes e suas respectivas famílias, em agentes de transformação social. 

 

Apresentação da Instituição 

A Associação Presbiteriana de Ação Social - Instituto Sarça, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 

número 02.966.632/0001-30, constituída sob a modalidade de associação de caráter filantrópico sem fins lucrativos ou 

econômicos, fundada em abril de 1994 pela Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória – IPB, associada vitalícia e principal 

mantenedora, tem Estatutos constitutivos registrados no Cartório de Registro Civil das Pessoas Jurídicas sob o número 

14.225, em 18/01/1999.  

Possui títulos de: 

• Utilidade Pública Municipal conforme Lei 5.409, de 16/10/2001 do município de Vitória; 

• Entidade Beneficente de Assistência Social através da Portaria 25, de 29/01/2020, da Secretária Nacional de 

Assistência Social do então Ministério do Desenvolvimento Social - MDS conforme publicação no Diário Oficial 

da União - DOU de 30/01/2020, referente ao período de 15/05/2020 a 14/05/2025, prorrogado até 31/12/2026 

pela Portaria 49, de 09/05/2022, publicada no DOU de 25/05/2022, na sequência de outras publicações em 

18/12/2015, 01/04/2015 e 04/02/2009 referentes a renovações ininterruptas que vem ocorrendo desde a primeira 

certificação em 15/05/2004. 

Possui inscrição nos Conselhos Municipais de Assistência Social de Vitória – COMASV e dos Direitos da Criança e do 

Adolescente do Município de Vitória – CONCAV.  

O Instituto Sarça tem por finalidade promover e defender os direitos de crianças, adolescentes e outras pessoas 

necessitadas, proporcionando-lhes oportunidades e facilidades a fim de lhes facultar o desenvolvimento e o bem-estar 

físico, mental, moral, espiritual e social, em condições de liberdade e de dignidade, sem distinção quanto à raça, sexo, 

credo religioso ou convicção política. 

 

Público atendido e atividades desenvolvidas 

A Associação Presbiteriana de Ação Social - Instituto Sarça presta Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos dos Serviços de Proteção Social Básica conforme Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais definidas 

pelo Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS através da Resolução 109 de 11/11/2009. 

Os serviços prestados nas unidades localizadas no Forte de São João e Jaburu, ambas no município de Vitória, destinam- 

se a crianças e adolescentes na faixa etária de 06 a 14 anos, desenvolvendo atividades complementares às ações da 

família, na proteção e desenvolvimento de seu público, e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais: 
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✓ Assegurando espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de 

relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

✓ Ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o 

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã e cristã; 

✓ Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 

✓ Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica 

da realidade social e do mundo contemporâneo; 

✓ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver 

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas; 

✓ Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional. 

Os atendidos divididos em grupos de convivência, conforme as faixas etárias, para o desenvolvimento de percursos e 

atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento deles. As atividades são orientadas para o alcance 

dos objetivos do SCFV, especificamente, e das aquisições previstas para os atendidos, de maneira que propiciem o 

desenvolvimento de suas potencialidades.  

A metodologia estruturante do SCFV prevê: escuta qualificada, postura de valorização e reconhecimento, situações 

de produção coletiva que estimulem a colaboração mútua do grupo, exercício de escolhas e de tomada de decisões 

individuais e coletivas como experiência de reflexão e responsabilização, exercício do diálogo e compreensão como 

estratégia de resolução de conflitos e divergências, reconhecimento e valorização das diferenças.  

O planejamento das atividades é suportado por um diagnóstico, com a identificação dos riscos e violações, 

possibilitando a identificação de potencialidades a serem trabalhadas assim como de indivíduos ou grupos mais 

vulneráveis que carecem de intervenções pontuais. 

São realizadas atividades coletivas, adequadas a cada ciclo de vida, que visam prevenir ou mitigar situações de risco 

social através do fortalecimento de vínculos entre os membros de uma família, bem como do sujeito/família com a 

comunidade, auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das 

potencialidades e no desenvolvimento da autonomia e dentre elas destacamos: leitura, artes, informática e 

musicalização e reforço escolar. 

Dessa forma, são levados em consideração durante a etapa de definição do quadro de atividades, temas que 

possibilitam a discussão e a reflexão sobre questões que estão presentes no território, na realidade sociocultural e na 

vivência individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de 

forma protagonista.  

O quadro a seguir sintetiza o número de atendidos por Unidade ao longo do ano de 2023: 

 

 

 

 

 
 

 

A frequência às atividades é controlada pela educadora de referência e as evasões monitoradas e acompanhadas 

pela Assistente Social através de contatos telefônicos e visitas domiciliares. O quadro a seguir apresenta os dados 

referentes às evasões em 2023: 

 

 

 

 

 

 
 

Ao longo do ano 33 crianças e adolescentes participaram de atividades na unidade do Jaburu e 94 na unidade do 

Forte de São João, admitidos por demanda espontânea ou encaminhamento pela rede socioassistencial dos territórios 

em que estamos inseridos (Consolação e Jucutuquara, respectivamente, ambos no município de Vitória/ES), escolas 

públicas e Conselho Tutelar. 

A unidade de Jaburu atende prioritariamente crianças e adolescentes dos bairros de Jaburu, Gurigica, São Benedito e 

Santa Lúcia. Já, a unidade do Forte de São João atende os bairros de Forte de São João e Romão. 

As atividades com os atendidos são realizadas diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h30min às 11 horas e das 

13h30min às 16 horas, no contraturno escolar. A equipe técnica está disponível das 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas. 

 Jaburu Forte de São João 

Número de atendidos no início das atividades em 02/2023 28 80 

Evasões ao longo do ano 03 26 

Matrículas ao longo do ano 05 14 

Número de atendidos no final das atividades em 12/2023 30 68 

 Jaburu Forte de São João 

Absenteísmo (sem retorno pela família)  6 

Alteração do horário escolar  4 

Desinteresse pelas atividades 3 6 

Ingresso em programa de aprendizagem  6 

Outra atividade no contraturno escolar  4 



 

 

Resultados obtidos 

▪ 100% das crianças/adolescentes atendidas pelo Instituto Sarça estão matriculadas no ensino fundamental ou 

médio, em escola da rede pública municipal ou estadual de ensino, fazendo-se cumprir assim uma das 

exigências do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 

▪ Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência, com a redução da ocorrência 

de situações de vulnerabilidade social; 

▪ Preservação da cultura da comunidade aliando o lúdico à necessidade de protagonismo dos atendidos; 

▪ Referência no atendimento social às famílias dos atendidos com aumento do acesso aos serviços 

socioassistenciais e setoriais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas famílias; 

▪ Encaminhamento e seleção de 6 adolescentes ao programa de aprendizagem através do CESAM-ES e CIEE-

ES; 

▪ Encaminhamento de uma ex-atendida ao Centro Educacional UP, contemplada por uma bolsa de estudos 

100% e materiais de estudos custeados por doação de membro da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória; 

▪ Apoio ao regresso de uma mãe de atendido aos estudos, concluindo cursos técnico em elétrica pelo Instituto 

Federal do Espírito Santo – IFES, de uma mãe de atendido ao Curso de Pedagogia pela Faculdade Doctum 

Vitória e de outra mãe, no retorno aos estudos no Curso de Pedagogia na Faculdade Batista de Vitória; 

▪ Parceria com Programa Qualificar ES com a realização de dois cursos: Word e Excel e Montador e Reparador 

de Computadores; 

▪ Proposta de parceria ao Instituto Ecomaris - Reserva Capixaba; 

▪ Parceria e articulação com igrejas locais e lideranças comunitárias, divulgando o trabalho exercido pelo 

Instituto no território do Forte São João. 

Atividades desenvolvidas com as famílias 

Foram realizadas durante o ano ações educativas e de orientação com as famílias atendidas pelo Instituto: 

▪ Culto de ações de graças na Unidade Forte de São João pelos 29 anos de fundação do Instituto; 

▪ Cantata de Natal, com músicas cristãs natalinas, na Congregação Forte São João e no Mirante do Romão; 

▪ Reuniões com pais e responsáveis em ambas as unidades, com apresentação do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos - SCFV e os eixos temáticos (Convivência Social, Direito de Ser e Participação Social); 

▪ Informação de direitos e encaminhamentos, como oportunidades de emprego, cursos e capacitações. 
 

Eventos realizados com os atendidos 
Além do desenvolvimento dos eixos temáticos conforme atividades supracitadas foram realizadas as seguintes 

atividades especiais: 

▪ Colônia de férias realizada no mês de janeiro; 

▪ Rodas de Conversa e omentos reflexivos sobre diversos temas como Abuso Sexual Infantil, Violência Territorial e 

outros trazidos pelos atendidos, a partir da escuta realizada; 

▪ Gincana lúdica sobre os temas dos módulos ofertados: 

▪ Confecção de brinquedos/objetos com materiais recicláveis; 

▪ Comemoração semestral dos aniversariantes com a participação da equipe da CGV Advogados e doação 

dos itens necessários à montagem do espaço para a celebração e de gêneros alimentícios; 

▪ Participação dos atendidos ao “Dia da Alegria”, no Parque Aquático Acquamania; 

▪ Distribuição de Ovos de Chocolate (Páscoa) doados pela Cacau Show em ambas as Unidades; 

▪ Visita a Reserva Florestal Capixaba (Sítio do Gegê); 

▪ Participação da Unidade do Jaburu na Colônia de Férias da Rede do Território de Consolação; 

▪ Participação no encerramento anual das atividades do PEC da Faculdade Católica Salesiana de Vitória; 

▪ Encerramento anual das atividades com Culto em Ações de Graças e entrega dos presentes doados pelo 

Parque Aquático Acquamania. 

 

Atividades desenvolvidas pelo Serviço Social 

O Serviço Social participa, mensalmente, das reuniões da rede socioassistencial e intersetorial dos territórios em que 

estamos inseridos, exercendo a articulação com os respectivos CRAS (Jucutuquara e Consolação), equipamentos da 

rede socioassistencial como CREAS e SCFV públicos e privados, escolas da rede municipal de educação e unidades 

básicas de saúde. 

Desenvolveu ainda, ações internas e externas, conforme metas propostas para o referido ano no atendimento às 

famílias, às crianças e adolescentes, objetivando empoderar os mesmos no sentido emancipatório, além do 

enfrentamento às questões de vulnerabilidade social, captação e estabelecimento de parcerias: 

▪ Intervenção e orientação com crianças e adolescentes ou outras demandas; 

▪ Articulação com as lideranças comunitárias, civis e públicas; 

▪ Acompanhamento escolar das crianças e adolescentes atendidos junto às escolas e centros municipais de 

educação infantil; 

▪ Reuniões com a equipe da rede socioassistencial de atendimento às crianças, com estudo de casos e busca 

de soluções e parcerias;  

▪ Mediação com órgãos públicos ligados à defesa dos direitos da criança e do adolescente; 

▪ Encaminhamentos para os órgãos de saúde pública e privada (inclusive colaboradores);  



 

 

▪ Reuniões de planejamento com equipe de educadores;  

▪ Elaboração de documentos e relatórios assim como organização da documentação dos atendidos; 

▪ Orientação para elaboração de currículos, comportamento em entrevistas e outras demandas aos 

adolescentes com interesse ao Programa Adolescente Aprendiz; 

▪ Matrícula dos novos atendidos; 

▪ Acolhimento dos usuários e oferta dos serviços junto à comunidade; 

▪ Intervenção e orientação nos grupos de crianças e adolescentes e em demandas das famílias atendidas;   

▪ Contribuição técnica para oferta do SCFV; 

▪ Visitas domiciliares; 

▪ Visitas à Escolas; 

▪ Reuniões junto às liderança comunitária do território Forte São João; 

▪ Curso Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil;  

▪ Capacitação Assistência Social para quem dela necessitar: Caminhos para a universalidade; 

▪ Capacitação Compreendendo a Assistência Social, para quem dela necessitar, por meio de seus princípios 

legais; 

▪ Capacitação Ofertada pelo SCFV CRIAD do bairro Romão “O planejar das ações, reflete no contexto social”; 

▪ Capacitação Tecnica “A assistência social e garantia do acesso a renda como direito”; 

▪ Seminário Rede Intersetorial Jucutuquara; 

▪ Formação Intersetorial da Rede Jucutuquara; 

▪ Reuniões de Planejamento semanal com a equipe Instituto Sarça; 

▪ Reuniões com os equipamentos da PMV (Cajun Jaburu e Romão); 

▪ Encaminhamento e acompanhamento da família aos órgãos de defesa da criança e adolescente; 

▪ Encaminhamento aos órgãos de saúde; 

▪ Elaboração e participação da Pauta de Reunião de Pais; 

▪ Encaminhamento a estágio com êxito nos encaminhamentos; 

▪ Articulação junto a GPGS visando o fortalecimento dos serviços ofertados junto aos atendidos pelo Instituto; 

▪ Trabalho em conjunto com equipe técnica do CREAS; 

▪ Articulação com CRJ e Território do Bem; 

▪ 13 ª Conferência Municipal da Assistência Social; 

▪ 11ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Vitória;  

▪ Formação de parceria com Instituto Ecomaris e Programa Qualificar;  

▪ Formação de parceria com a Secretaria de Esportes da Prefeitura Municipal de Vitoria; 

▪ Articulação com instituições de ensino superior, unidade de saúde, setor privado, visando o fortalecimento dos 

serviços ofertado pelo Instituto; 

▪ Acompanhamento e formação da equipe de colaboradores; 

▪ Participação no processo de reforma física da Instituição, com articulação com pais, igrejas e comunidade na 

reforma estrutural do instituto, tornando processo participativo e de pertencimento entre os envolvidos e 

instituição, assim como de doadores; 

▪ Participação no processo de relocação da Unidade Jaburu ao NISPI daquele mesmo bairro; 

▪ Planejamento e organização do Passeio ao Parque Aquamania. 

 

Visitas 

Pastorais: Recebemos visitas de irmãos da Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória assim como da equipe pastoral. 

Sociedade Civil: Ministério Público do Trabalho, da Gerência de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

da Prefeitura Municipal de Vitória - PMV, Vigilância Sanitária, coordenadoras dos cursos de Serviço Social, Engenharia 

Civil, Farmácia, Arquitetura, Enfermagem e Biologia da Faculdade Católica Salesiana de Vitória, lideranças 

comunitárias, pais e moradores dos bairros atendidos pela instituição. 

 

Parcerias 

Graças a nossos parceiros – empresas, organizações, redes intersetorial e socioassistencial, universidades, e governo - 

chegamos até aqui com excelentes resultados. Agora é o momento de olharmos para frente e garantir que toda a 

experiência adquirida componha e inspire políticas públicas que cheguem a todas as comunidades e 

consequentemente a capital de Vitória. 

 

Foram mantidas as seguintes parcerias: 

• Faculdade Católica Salesiana de Vitória; 

• SESC – Programa Mesa Brasil 

• Centro Salesiano do Menor – CESAM e Centro de Integração Empresa e Escola – CIEE no encaminhamento de 

adolescentes para o programa de aprendizagem; 

• Liderança comunitária e igrejas locais; 

• Rede Socioassistencial dos territórios de Consolação e Jucutuquara; 

• Rede Intersetorial dos territórios de Consolação e Jucutuquara 

• Unidades Básicas de Saúde: Consolação e Forte São João; 

• Rede de Ensino Municipal de Educação: territórios Consolação e Centro. 



 

 

Origem dos recursos financeiros 
 1 

No ano de 2023, a Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória foi responsável por 75,29% dos recursos, sendo os valores 

restantes decorrentes de doações de outras pessoas físicas e jurídicas, Nota Capixaba assim como isenção de 

contribuições sociais usufruída conforme detalhado na tabela a seguir: 

Primeira Igreja Presbiteriana de Vitória – IPB 228.479,78 

Terceiros – pessoas físicas e jurídicas 22.370,56 

Arrecadação – Nota Capixaba 8.753,60 

Rendimentos financeiros e descontos 415,64 

Isenção de contribuições sociais usufruída 43.442,16 

Total 303.461,74 

 

Os recursos financeiros foram aplicados conforme demonstrado na tabela a seguir:  

 

Pessoal e encargos 249.489,51 

Honorários contábeis 18.519,00 

Alimentação 10.157,96 

 Energia elétrica, água, gás, telefone e internet 5.828,84 

Depreciação 7.543,45 

Material didático e de expediente 5.965,25 

Uniformes para atendidos 5.377,00 

Material didático para atendido 2.148,47 

Despesas bancárias e financeiras 1.440,29 

 Conservação e manutenção predial 1.861,00 

Frete (locação de ônibus para atividades externas) 1.750,00 

Despesas com Cartório e Certificação Digital 811,78 

Despesas com eventos e festividades 614,05 

Material de limpeza 356,16 

Impostos e taxas  16,74 

Outras despesas 8.418,99 

 Bens de pequeno valor 1.279,00 

Total 321.577,49 

 

 

Recursos Humanos 

 
Durante o ano de 2023, contamos com o apoio de: 

▪ 06 colaboradores: 1 assistente social (com carga horária semanal de 30 horas), 2 educadores sociais (com 

carga horária semanal de 40 horas 1 educador social (com carga horária semanal de 12 horas), responsáveis 

pelo desenvolvimento das atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e 02 no apoio 

operacional (com carga horária semanal de 40 horas, responsáveis pela manutenção dos espaços e preparo 

da alimentação servida aos atendidos), todos contratados por tempo indeterminado, diretamente pela 

Instituição, no regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; 

▪ 01 voluntário na orientação pedagógica e 01 voluntário como educador social - esportes. 

 

Alimentação 
Durante o ano foram servidas, nas duas unidades de atendimento, refeição ou lanche individualizado aos atendidos 

e refeições à força de trabalho. 

Vitória, 15 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

 

Geraldo Magela Clarindo Ribeiro 

Diretor Presidente 
 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Conselho Diretor: Geraldo Magela Clarindo Ribeiro, Luciano Guimarães Peyneau, Carlos Roberto Esteves, Maurício Boechat Peyneau, Hermes Peyneau 
 

Conselho Fiscal: Wander Sandro Silva Medeiros, Filipe Pinel Berbet Bermudes e Mara Cristina Nunes Peyneau (tutulares); Ulisses Horst Duque e Lucas de 

Azevedo Carvalho (suplentes) 
 

Equipe de Colaboradores: Ana Lúcia Silva Lopes, André Boechat Pascoal, Celeste Cruzeiro Lima, Cirlene Aparecida Nascimento Martins, Eliana dos Reis 

Oliveira e Kerli Barreiros Bernardi. 
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